江苏城市职业学院学期课程试卷分析
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江苏城市职业学院试卷水平和成绩分析报告
20   —20   学年第  学期
	基本内容

	课程名称
	
	本学期学时/总学时
	
	任课教师
	

	考试对象
	院（办学点）专业班

	命题方式
	□试卷库组题□省校统一命题□课程组集体命题□任课教师命题
□校外教师命题

	具体内容

	序号
	内容
	分析结果

	1
	学生成绩：根据右表数据对成绩形成原因进行分析（如班级学风，教师教学效果，试题等因素的影响）
	应考人数
	
	分数段

	
	
	实考人数
	
	[0,60）
	[60,70）
	[70,80）
	[80,90）
	[90,100]

	
	
	人数
	
	
	
	
	

	
	
	比例（%）
	
	
	
	
	

	
	
	及格率（%）
	
	

	
	
	总分标准偏差
	
	平均分
	

	
	
	最高分
	
	最低分
	

	
	
	1．从各个分数段学生人数分布情况看成绩是否符合正态分布规律，如不符合，分析其原因
2．从总分标准偏差及教师掌握的班级学风、学生学习状况、教师教学效果等因素初步分析成绩合理性

	2
	信度：把学生考试成绩与教师对学生所掌握的情况加以比较，分析两者的一致性程度
	试卷信度系数
	
	描述
	

	
	
	1．试题内容的覆盖面
2．体现对学生基本知识、基本理论、基本技能考查的内容所占的大致比重，比例分配是否合理
3．班级考试成绩与教师掌握情况是否一致
4．试卷是否真实反映了学生的实际水平


说明：⑴实际分析时请将“分析结果”栏中的提示（如1．……、2．……等）删除；⑵表中的量化数据可用教务处提供的试卷分析工具获取；⑶本表一式两份，一份交课程承担系部存档，一份与考卷一起存档。


	3
	难度及区分度：根据试题及试卷的难度、区分度系数，对照教学大纲分析学生对知识及能力的掌握程度，并提出本课程提高区分度的具体意见（具有良好区分度的试卷，实际水平高的学生应得高分，水平低的学生应得低）
	题型
	分值
	得分率（%）
	难度
系数
	区分度
系数
	描述

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	试卷难度系数
	
	描述
	

	
	
	试题区分度系数
	
	描述
	

	
	
	（大题数量较多时可自行插入行）
1．试题难易程度
2．学生对知识点的掌握情况
3．试卷是否很好的区分了优劣学生
4．各题分数分配及评分标准是否合理，对学生失分较多和失分较少的题目，分析原因

	4
	内容效度：分析考试内容与教学大纲的符合程度及学生对知识与能力的掌握与教学目的的一致性程度
	内容效度系数
	
	描述
	

	
	
	1．试卷内容与教学大纲的符合程度
2．试卷内容与本课程培养目标的符合程度
3．及格同学是否达到了本门课程的基本要求
4．试题是否能真实体现教学效果

	改进意见及建议

	教师对本试卷中存在的问题，本课程考试改革及教学方法、内容改革等的意见和建议
	1．教师在今后教学中应注意的问题及需要改进和加强的方面
2．教师对学生学习该门课程应加强哪些方面引导和指导
3．试卷及阅卷、评分是否存问题
4．教师在今后命题过程中应注意的问题，有何改进意见或建议

	教师签名：


年  月  日
	教研室意见：


签名：              年  月  日
	院（部）意见：

（公章）
签名：             年  月  日
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    一、软件使用说明    1．使用前请先打开Excel，依次选择菜单命令：工具—宏—安全性，在弹出的“安全性”对话框中选择“低

”，再点击“确定”。

    2．从文件菜单打开“试卷分析.xls”，在“原始数据”工作表的相应地方输入数据后，可点击“试卷分析

”按钮、或按“Ctrl + R”组合键、或选择菜单命令：工具—宏—执行，则软件自动对原始数据进行分析，并自

动生成试卷分析报告，可打印备用。

    注意：⑴若在设置“安全性”前已经打开了本软件，则设置“安全性”后应关闭Excel后再重新打开，否则

不能正常使用；⑵在输入数据时，“满分值”一行及第“一”题下面各栏除必需数据外，不得随意输入其他字符

（含空格），否则程序在统计“抽样数”及“试卷大题总数”时将统计出错误数据。

    二、有关参数说明

    1．难度分析（P）

    难度是指试题或试卷的难易程度，是评估试卷质量的主要指标之一。

    难度系数越趋近于0，难度就越小；难度系数越趋近于1，难度就越大。当P≤0.2时说明试卷难度过低；当

0.2 <P≤0.4时说明试卷难易适度；当0.4 <P<0.8时说明试卷比较难；当P≥0.8时说明试卷难度过高。

    2．区分度分析（D）

    区分度是指试题或试卷对学生实际水平的区分程度或鉴别能力。区分度高的试题或试卷能对不同知识水平和

能力的学生加以区分，使能力高的学生得高分，能力低的学生得低分；区分度低的试题则不能对学生的能力进行

很好的鉴别，使水平高和水平低的学生得分相差不大或没有规律可循。

    一般认为，D＞0.4的试题区分度为“优秀”；0.3≤D≤0.4的试题区分度为“良好”；0.2 ≤D< 0.3的试题

区分度为“可以”； D <0.2的试题区分度为“较差”。

    难度和区分度的关系：

    难度和区分度是评估试卷质量的两个主要指标，两者之间也存在着密切的关系。区分度的提高主要是通过控

制试题难度实现的。如果试题太难，优生和差生都答不出来，就没有区分度可言；如果试题太容易，优生和差生

都能答出来，同样没有区分度。只有适宜的难度才会有很好的区分度。实践证明，0.5难度的试题具有最好的区

分度。但在实际编制试卷时，不能要求所有题目的难度均为0.5。因为一般说来，较难的试题对高水平的考生区

分度高，较易的试题对低水平的考生区分度高，中等难度的试题对中等水平的考生区分度高。当我们要求考生的

成绩呈正态分布时，试题难度的分布也以正态为好，即特别难与特别容易的试题较少，越接近中等难度的试题越

多，所有试题的平均难度为0.5，这样的试卷才具有较高的区分度。

    3．信度分析（B）

    信度是衡量试题可靠性与稳定性的指标。信度高说明考生分数不易受偶然因素造成的误差的影响，考生分数

可以比较真实地反映考生的实际水平。

    一般认为，B<0.5的试卷信度较差；0.5≤B≤0.8的试卷信度良好；B >0.8的试卷信度非常好。

    4．效度分析（R）

    效度是衡量考试结果对考试目标实现程度的指标，效度反映了考试的准确性和有效性。提高考试的效度要注

意两个方面的问题：一是考试的目标要明确，是要考核学生对基础知识的掌握，还是要考核学生应用知识进行推

理判断的能力，或是两者兼而有之；二是试题的设计要能有效地体现考试目标，客观性试题一般用来考核学生对

基础知识的掌握，非客观性试题则用来考核学生应用知识进行推理判断的能力。

    一般认为R ≥0.4的试卷才可以有效地实现考试的目标；0.2≤R<0.4的试卷才可以较有效地实现考试的目

标；

R<0.2的试卷则未能有效地实现考试目标。

    5．偏态值(SK)
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    信度是衡量试题可靠性与稳定性的指标。信度高说明考生分数不易受偶然因素造成的误差的影响，考生分数
可以比较真实地反映考生的实际水平。
    一般认为，B<0.5的试卷信度较差；0.5≤B≤0.8的试卷信度良好；B >0.8的试卷信度非常好。
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    效度是衡量考试结果对考试目标实现程度的指标，效度反映了考试的准确性和有效性。提高考试的效度要注
意两个方面的问题：一是考试的目标要明确，是要考核学生对基础知识的掌握，还是要考核学生应用知识进行推
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    5．偏态值(SK)
    绝对呈正态分布的情况是非常少见的，一般来说只要偏态值在－1到＋1的范围之内就可以认为成绩基本呈正
态分布。
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